A15 Quotierung durchsetzen bei LAG-Sprecher*innenposten, BAG-Delegierungen und im
geschaftsfihrenden Landesvorstand
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Die Landesmitgliederversammlung beauftragt den Landesvorstand zukinftig die
Quotierungen, die durch das Frauenstatut festgelegt sind, durchzusetzen.

Begriindung

Von den 20 aufgefuhrten Arbeitskreisen/Landesarbeitsgemeinschaften in Bremen weisen 6 nur Manner
als Sprecher auf. Somit hat bei fast einem Drittel unserer Landesarbeitsgemeinschaften keine Frau ein
Sprecher*innenamt inne. Um die Rechte der Landesarbeitsgemeinschaften (Antragsberechtigung auf
LMVen, Delegierungen zu BAGen etc.) auch zukunftig genieRen zu kdnnen, ist mindestens einer der
beiden Sprecher*innenposten mit einer Frau zu besetzen. Auch bei den Delegierten fur
Bundesarbeitsgemeinschaften wird zukunftig das geltende Frauenstatut eingehalten. Delegiert eine
Landesarbeitsgemeinschaft nicht geschlechterparitatisch fir eine BAG, wird der Landesvorstand den
Vorschlag der LAG nicht bestatigen und es muss erneut (dann mit Einhaltung der Mindestquotierung
von Frauen) gewahlt werden. Wie auch im Fraktionsvorstand der Burgerschaft, soll zukunftig im
geschaftsfiuhrenden Landesvorstand die Mindestquotierung (mit mindestens zwei Frauen) eingehalten
werden.
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